The Shearin Group Leadership Training Tips 
om Hvordan Shearin udfordrer enkelt til at 
blive en leder 



Lederskab er en funktion af alle mennesker. 
Faderen er leder af familien. Konen deler ogsa 
denne rolle inden for sin egen kapacitet uden 
at tage vaek eller odelaegge den vigtigste rolle 
til manden. Familien, forer pa en mest 
grundlaeggende made, made for alle 
medlemmer af samfundet. Det giver de 
vaerdier og rollemodeller, der voksende born 
skal have for at fastholde cyklussen af orden 
og harmoni i Faellesskabet. 




I erhvervslivet anvendes den saerlige form for 
lederskab bjorne generelle parallelitet med de 
grundlaeggende principper, der styrer familien 
og Faellesskabet. Efter alt, business ikke 

eksisterer og opererer uden for samfundet. Og det er til gavn og familie, i sidste ende, 
velfaerd, der skal eksistere og fungere; ellers, business bliver andet end en 
pengemaskine venture praktiske, kulturelle og andelige brug for mennesker. 

tror pa betydningen af ledelse pa alle niveauer af samfundet, 
meget mere sa i organisationen af et selskab . Endnu, det begynder med den person, 
der danner den grundlaeggende enhed i ethvert sociale eller okonomiske struktur. 

am har til formal at befaeste det princip, at hvert 
niveau af supervisors har til formal at producere en kultur, hvor folk bliver klar over, 
hvad der forventes af dem. For at na dette mal, skal ledere vaere effektive 
kommunikatorer til dem under deres tilsyn, sa de kan deltage i beslutningsprocessen 
og forer dem til at tage ansvar for opgaverne betroet dem. 

Dette, derefter, er det overordnede princip i Shearin's leadership training program: 
produktivitet kan kun opnas, nar alle deler ansvar og ansvarlighed for det nodvendige 
arbejde og de faelles mal for holdet. Uden denne udfordring nogensinde sat foran hver 
person i virksomheden, vil hele organisationen ikke fungere som helt som det skal. Der 
vil altid vaere tilbageslag og forhindringer, der vil traekke ned fremskridt i 
virksomheden, som der er eksterne faktorer, som vi alle ikke kan kontrollere. Nar risici 
og muligheder genkendes pa forhand af holdet, kan hele organisationen laere at tilpasse 
sig og stadig fungere gennem vanskelige tider uden nogen storre hindring. Nar ledelse 
er staerk pa alle niveauer, er der ikke en krise eller et problem, der ikke kan tages 
ordentligt handteres og loses. 



At opna en persons hojeste potentiale indebaerer giver hver deltager at fa hands-on 
training i realistiske situationer tha twill foranstaltning deres evne til at modsta 
rystetur i lederskab og nuancerne i samarbejde med andre. 

Programmet har til hensigt at na folgende mal: 

-Forbedre rentabiliteten og resultater 

-Inspirere folk og udvikle arbejdstagernes generelle tilfredshed 
-Forbedre samarbejdet blandt arbejdstagere 
-0ge niveauet af opnaelse af mal 

-Reducere konflikten, udisciplineret adfaerd og krisestyring 

-Taelles blandt over 2500 vejledere, der har gennemfort programmet i de sidste 16 ar! 

Shearin har vist den made at opna den udfordrende opgave med at forbedre 
enkeltpersoner, at de kan na deres fulde potentiale og finde tilfredsstillelse pa daglig 
basis, indtil de nar frem til en moden alderdom. Dette er ikke en umulig opgave, og det 
er et ideal, der er vaerd at na for alle, der far denne mulighed. 



